Beste lezer(res),

Vandaag neem ik jullie mee naar de sector waarin ik 16 jaar heb gewerkt en die me nog altijd
enorm boeit en fascineert: rekrutering en selectie, interim, outsourcing kortom personen helpen
een juiste baan te vinden en bedrijven helpen de juiste medewerker te vinden.

Ik heb dit zo boeiend en rijk gevonden en ga daar even wat dieper in met jullie.

Ik wilde met jullie even bekijken wat de evolutie is van de knelpuntberoepen. Wat is dat? Beroepen
waarvan de vraag groter is dan het aanbod. Er zijn niet voldoende talenten voor het aantal
vacatures die er zijn. Een heel interessant gegeven omdat deze ook bepaald wat de toekomst gaat
bepalen wat betreft studies. In mijn tijd waren de knelpuntberoepen:

* Ingenieur

* Kinesitherapeut

* Verpleegkundige

* Verzorgende

* Leerkracht sec. en basisonderwijs
» Technisch tekenaar

» Technicus

* Informaticus
 Productieverantwoordelijke

* Vrachtwagenbestuurder

* Insteller-bediener werktuigmachines
* Onderhoudsmecanicien machines
* Installateur sanitair en CV

* Elektricien

* Installateur data- en telecom

» Schrijnwerker en meubelmaker

» Wegenwerker

» Bakker en banketbakker

* Beenhouwer - slager

Wat is de evolutie na zoveel veranderingen? Economische crisis(sen), Corona, Migratie, oorlogen,
Brexit, brandstofcrisis, enz.....

* Verpleegkundige

» Werfleider

» Technicus industriéle installaties

» Schoonmaker bij mensen thuis

» Bestuurder trekker-oplegger

* Onderhoudsmecanicien

Calculator bouw

* Medewerker in de fruitteelt

* Boekhouder: Accountant
Belastingadviseur

Industrieel elektrotechnisch installateur
* Monteur van elektrische en elektronische producten



* Technieker werf-, landbouw- en hefmachines
* Insteller-bediener CNC werktuigmachines

» Tekenaar-ontwerper elektriciteit, elektronica
» Technicus industriéle automatisering

» Technicus communicatienetwerken

* Leidinggevende industriéle productie

» Technisch-commercieel adviseur

» Verantwoordelijke hotel restaurant

* medewerker ICT

* Integratie en implementatie expert ICT
Installateur van datacommunicatienetwerken

Ik kan de lijst nog langer en langer maken met vooral technische beroepen. Het is ongelofelijk hoe
deze evolutie stijgt. In mijn tijd hadden we al veel vraag naar kennismensen. Technische studies
en talen. Ik denk dat dit vandaag de dag dermate is gestegen dat het echt heel belangrijk is om na
te denken over welke studie je wilt doen. Ik heb heel wat leerlingen die aan de vooravond staan
van hun studiekeuze en daarom is het juist zo belangrijk om te weten wat de vraag van de markt
is.

Met dank aan de website van de VDAB heb ik jullie deze informatie kunnen leveren. Morgen ga ik
duiken in de studies die het meest gevraagd zijn en ook om te zien of deze aansluiten op de
knelpuntberoepen. Dat zou wel zo handig zijn :-)

Heel veel groetjes,

Isabelle
Die zich heel fijn voelt in deze oude vertrouwde sector



