
Beste lezer(res), 
 
Ik wil je toch even dieper meenemen naar deze veranderende 
arbeidsmarkt. Wat zijn de grootste veranderingen geweest en 
wat staat ons te wachten? 
 
Er zijn verschillende grote veranderingen op de arbeidsmarkt in 
België en Nederland sinds de jaren 2010. Enkele belangrijke 
ontwikkelingen zijn: 

1. Toenemende flexibilisering van de arbeidsmarkt: In de 
afgelopen jaren is er een toename van flexibele 
arbeidsvormen zoals tijdelijke contracten, uitzendarbeid, 
freelancen en deeleconomie. Dit is mede te danken aan de 
opkomst van digitale platforms en technologieën die deze 
nieuwe arbeidsvormen mogelijk maken. 

2. Opkomst van de gig-economie: De gig-economie, waarin 
werknemers kortdurende klussen en opdrachten uitvoeren, is 
steeds belangrijker geworden. Hierdoor is er minder zekerheid 
en stabiliteit op de arbeidsmarkt, maar ook meer vrijheid en 
flexibiliteit voor werknemers. 

3. Digitalisering en automatisering: Technologische 
ontwikkelingen hebben geleid tot automatisering van veel 
taken en functies, waardoor sommige banen verdwijnen en er 
nieuwe banen ontstaan. Dit vereist dat werknemers zich 
voortdurend moeten bijscholen en up-to-date blijven met de 
nieuwste technologieën. 

4. Diversiteit en inclusie: Er is meer aandacht voor diversiteit 
en inclusie op de werkvloer. Bedrijven en organisaties zetten 
zich in voor een inclusieve werkomgeving waarin verschillende 
achtergronden en perspectieven gewaardeerd worden. 

5. Veranderingen in wet- en regelgeving: In België en 
Nederland zijn er verschillende wijzigingen in wet- en 
regelgeving doorgevoerd, zoals de invoering van de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG) en de Wet 
Arbeidsmarkt in Balans (WAB) in Nederland, die de 
arbeidsmarkt en de rechten van werknemers beïnvloeden. 

 



Deze ontwikkelingen hebben invloed op de manier waarop 
bedrijven hun personeel inzetten en hoe werknemers hun carrière 
plannen. Het is belangrijk om deze veranderingen te begrijpen en je 
aan te passen aan de veranderende arbeidsmarkt om succesvol te 
blijven in je loopbaan. Of als je je loopbaan start hier van op de 
hoogte zijn.  
 
Dit brengt me dan weer terug bij de studiekeuzes voor onze 
jeugd….dat is nu echt voor morgen. 
 
Groetjes, 
 
Isabelle 
Die opgelucht is dat ze dit allemaal al heeft meegemaakt en nu zelf 
als zelfstandige in bijberoep die vrijheid proeft 


